
 
 

 

 

健康安全环境政策 

 
 
 
 

健康安全环境是洛钼集团的核心价值观。我们致力于为所有的员工、承包商以及其他利益相关方营造一个安全的工作环境。 

 

健康安全环境的理念必须渗透到我们业务的各个方面。每个为洛钼集团工作的人都希望有一个安全的工作环境，同样地，我们也

希望每个人都能通过负责任的行为为营造这样的工作环境做出自己应有的贡献。 

 

健康安全环境目标贯穿于我们洛钼集团管理体系的各个方面。 

 

我们希望为洛钼工作或与洛钼合作的每个人都能通过身体力行的积极参与来展示健康安全环境是我们的核心价值观这一理念。 

 

谈及健康安全环境，我们在此阐明每个人都必须遵守的重要原则： 

 

责任: 一线管理人员负责健康安全环境工作的实施、交流和达标。 

 

培训: 所有员工，包括各级管理人员以及承包商，必须得到充分有效的培训以确保其安全地工作。 

 

改善: 所有业务单位必须制定年度健康安全环境改善计划，该计划是每个业务单元整体业绩计划不可分割的重要一环。 

 

组织: 所有业务单元必须有健康安全环境管理委员会，委员包括经理、相关专家和员工代表。所有业务单元必须有足够的健康安

全环境从业人员来确保现场工作得到足够的支持。 

 

达标: 任何人，包括员工和承包商，为洛钼集团工作时，都必须遵守所有相关的健康安全环境政策、规定、标准和指南。违反洛

钼集团各个运营现场的黄金规则或零容忍规则或保命规则的行为将会导致终止合同或解聘的严重后果。  

 

透明: 健康安全环境业绩状况必须定期切实有效地与所有相关人员交流和分享。 

 

报告: 所有的事故必须以适当的方式上报、调查，并及时分享经验教训。没有遵守此规则将被视作严重违反洛钼集团的规定。 

 

对标: 所有隶属于洛钼集团的业务都必须根据集团的相关政策、健康安全环境管理体系以及适用的国际标准定期审计。 

 

雇佣条件: 遵守上述原则是雇佣的一个条件，也是职业发展的一项标准。 

 

健康安全环境的重要性，我们无须过多地强调。我们相信唯一可以接受的目标是零事故、零职业疾病，对我们运营所在的环境和

社区零伤害。实现这些目标对于我们最终实现卓越运营至关重要。 
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